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PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANŲ VERTINIMO NAUDOS IR KOKYBĖS KRITERIJAI 

KVIETIMAS NR. 11-448-K „SOCIALINIO VERSLO INFRASTRUKTŪROS IR SOCIALINIO VERSLO KŪRIMAS IR VYSTYMAS“  

 

Eil. 

nr. 
Kriterijus Aprašymas 

Balų 

skaičius 
Pagrindimas 

1.  Projektu sprendžiama 

Kretingos miesto 2024–

2028 m. vietos plėtros 

strategijoje identifikuota 

problema 

1.1. Projektu sprendžiama problema (-os), 

nenurodyta (-os) ir (ar) nepagrįsta (-os) arba 

nesusijusi (-ios) su Strategijoje nurodytomis 

problemomis, kurias siekiama spręsti  

0 Pareiškėjas projekto įgyvendinimo plane (toliau – PĮP) 

turi aiškiai nurodyti ir aprašyti, kokia problema (-os) 

bus sprendžiama (-os), aprašyti priežastis, lemiančias 

projekto įgyvendinimą ir aiškiai nurodyti, kokias ir 

kaip Strategijoje iškeltas problemas projektas spręs. 1.2. Projektu sprendžiama problema (-os), 

susijusi (-ios) su bent viena Strategijoje 

nurodyta problema, kurią siekiama spręsti, 

tačiau nėra aprašytos ir nurodytos priežastys, 

lemiančios projekto įgyvendinimą 

10 

1.3. Projektu sprendžiama problema (-os), 

susijusi (-ios) su bent viena Strategijoje 

nurodyta problema, kurią siekiama spręsti, 

aiškiai aprašytos ir nurodytos priežastys, 

lemiančios projekto įgyvendinimą 

20 

1.4. Projektu sprendžiama problema (-os), 

susijusi (-ios) su daugiau nei viena 

Strategijoje nurodyta problema, kurią 

siekiama spręsti, aiškiai aprašytos ir 

nurodytos priežastys, lemiančios projekto 

įgyvendinimą 

30 

2. Sukurtų darbo vietų skaičius  2.1. Darbo vietų nebus sukurta 0 Pareiškėjas nurodo, kiek bus sukurta naujų darbo vietų 

ir aiškiai nurodo tos darbo vietos atliekamas funkcijas. 

Įsipareigojimas dėl sukurtų darbo vietų gali būti 

perkeliamas į finansavimo sutartį. 

2.2. Bus sukurta bent 1 darbo vieta 20 

2.3. Bus sukurtos bent 2 darbo vietos 40 



 

3. Vienai darbo vietai sukurti 

tenkanti skiriamo 

finansavimo lėšų suma 

3.1. 65 000 Eur ir daugiau 0 Vertinama vienai darbo vietai sukurti tenkanti skiriamo 

finansavimo lėšų suma. Tinkamumo finansuoti 

vertinimo metu patikslinus projekto vertę, naudos ir 

kokybės vertinimas iš naujo neatliekamas. 

3.2. 60 001,00 – 64 999,99 Eur 10 

3.3. 55 001,00 – 59 999,99 Eur 15 

3.4. Iki 55 000,00 Eur 20 

4. Numatytas prisidėjimas prie 

projekto 

4.1. Didesnis prisidėjimas, nei nustatyta 

kvietime, nenumatytas, arba prisidėjimas iki 

10,00 proc. 

0 Vertinamas bendras partnerio ir pareiškėjų prisidėjimo 

prie projekto dydis. Tinkamumo finansuoti vertinimo 

metu pasikeitus projekto vertei, išlaikomas pradinis 

intensyvumas. 4.2. Prisidėjimas prie projekto 10,01–15,00 

proc. 

5 

4.3. Prisidėjimas prie projekto 15,01–20,00 

proc. 

7 

4.4. Prisidėjimas prie projekto daugiau nei 

20,01 proc. 

10 

1. Prie kiekvieno kriterijaus nurodytas galimas surinkti didžiausias balų skaičius pagal tą kriterijų.  

2. Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų.  

3. Minimali balų suma – 30 balų. Projektai, kurie naudos ir kokybės vertinimo etape nesurenka nustatytos minimalios balų sumos, nėra tinkami 

finansuoti ir PĮP atmetami. 

4. Kai projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, pirmenybė 

teikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį Aprašo nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos 

kriterijų įvertinti vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. 

5. Jeigu suteikti vienodi balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, šie projektai nurodomi PĮP vertinimo ataskaitos sąraše „Projektai, 

kuriems rekomenduojama skirti finansavimą“ pagal PĮP pateikimo laiką (nuo anksčiausiai pateikto iki vėliausiai). 

___________________________________ 


