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KRETINGOS MIESTO 2024–2028 M. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS 

ĮGYVENDINIMO IR STEBĖSENOS TAISYKLĖS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kretingos miesto 2024–2028 metų vietos plėtros strategijos įgyvendinimo ir stebėsenos 

taisyklės (toliau – Taisyklės) nustato Kretingos miesto vietos veiklos grupės (toliau – VVG) 

įgyvendinamos Kretingos miesto vietos plėtros 2024–2028 m. strategijos (toliau – Strategija) 

įgyvendinimo organizavimo, vietos plėtros projektų atrankos, projektų priežiūros, Strategijos 

įgyvendinimo stebėsenos, vertinimo ir Strategijos keitimo tvarką. 

2. Taisyklėmis turi vadovautis pareiškėjai, vietos plėtros projektų vykdytojai, Kretingos 

miesto VVG valdymo organai ir institucijos, dalyvaujančios projektų vertinimo bei įgyvendinimo 

priežiūros procesuose. 

3. Taisyklės parengtos vadovaujantis: 

3.1. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1060; 

3.2. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1057; 

3.3. 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programa; 

3.4. Projektų administravimo ir finansavimo taisyklėmis; 

3.5. Vietos plėtros strategijų rengimo ir atrankos taisyklėmis; 

3.6. Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo taisyklėmis. 

4. Taisyklėse vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos šių Taisyklių 3 

punkte nurodytuose teisės aktuose. 

 

II SKYRIUS 

VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS 

 

5. Vietos plėtros strategijos (toliau – VPS) valdymas, stebėsena ir vertinimas:  

5.1. Kretingos miesto VVG organizacinės struktūros, atsakingos už veiksmų, skirtų vietos 

plėtros Strategijai įgyvendinti atranką, Strategijos įgyvendinimo koordinavimą ir stebėseną: 

5.1.1. Kretingos miesto VVG nariai (visuotinis narių susirinkimas): 

1) tvirtina parengtą Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategiją; 

2) vertina ir tvirtina kasmetinę Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo stebėsenos ataskaitą; 

3) vykdo Kretingos miesto VVG darbo skaidrumo, viešumo, tinkamo finansų panaudojimo 

užtikrinimą ir priežiūrą; 

4) tvirtina Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos pakeitimus; 

5) įgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas. 
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5.1.2. Kretingos miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba): 

1) vadovauja Kretingos miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotinių narių susirinkimų; 

2) priima sprendimus dėl dalyvavimo kitoje projektinėje veikloje; 

3) priima ir atleidžia Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos administracijos 

darbuotojus; 

4) atlieka projektų lankymą vykdymo vietose ir rekomendacinio pobūdžio vertinimą (bent 

vieną kartą per projekto priežiūros laikotarpį); 

5) įgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas; 

6) tvirtina kvietimų teikti vietos projektus dokumentus; 

7) tvirtina pirmumo (naudos ir kokybės) atrankos kriterijus su kiekybiniais įverčiais ir 

apsprendžia mažiausią galimą surinkti balų sumą iš 100; 

8) priima sprendimus dėl vietos projektų finansavimo. 

5.1.3. Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos administravimo vadovas 

(pirmininkas): 

1) atlieka Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos įgyvendinimo stebėseną ir teikia 

kasmetines ataskaitas visuotiniam narių susirinkimui; 

2) rengia ir Kretingos miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimų teikti vietos 

projektus dokumentus;  

3) administruoja Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategiją: pildo VVG vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR Vidaus 

reikalų ministerijai; 

4) administruoja Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategiją: pildo VVG vietos plėtros 

strategijos mokėjimo prašymus ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikalų 

ministerijai; 

5) administruoja vietos projektus: vertina vietos projektų vykdytojų viešuosius pirkimus; 

6) organizuoja vietos projektų atrankos posėdžius;  

7) kviečia Kretingos miesto VVG narius į visuotinius ir valdybos posėdžius, rengia posėdžių 

protokolus; organizuoja susitikimus su potencialiais projektų vykdytojais ir vykdo reguliarius 

Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos įgyvendinimo pristatymus, užtikrina, kad 

įgyvendinant Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos būtų laikomasi visų BIVP bei 

horizontaliųjų principų; 

8) registruoja ir vertina Kretingos miesto VVG finansinius dokumentus; 

9) atstovauja Kretingos miesto VVG Kretingos mieste, Lietuvos Respublikoje ir užsienyje 

esančiose įstaigose, organizacijose.  

5.1.4. Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos administravimo darbuotojai (projekto 

vadovai-konsultantai): 

1) padeda parengti Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos administravimo vadovui 

5.1.3 papunktyje nurodytų dokumentus, paruošia juos tvirtinimui; 

2) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus; 

3) vykdo nuolatinį Kretingos miesto VVG teritorijos gyventojų, organizacijų, verslo 

subjektų informavimą apie parengtą Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategiją, jos tikslus, 

prioritetus bei priemones; 

4) konsultuoja Kretingos miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus 

projektinių idėjų atitikimo Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos klausimais; 
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5) vykdo potencialių vietos projektų vykdytojų mokymą paraiškų, ataskaitų pildymo, ir su 

tuo susijusių papildomų dokumentų rengimo klausimais; 

6) vykdo viešųjų ryšių kampanijas, bendrauja su vietos žiniasklaida, rengia straipsnius; 

7) organizuoja mokymus Kretingos miesto VVG nariams ir potencialiems projektų 

vykdytojams; 

8) administruoja internetinę svetainę ir socialinius tinklus; 

9) administruoja vietos projektus: atlieka projektų vykdytojų pateiktų veiklų grafikų 

priežiūrą bei pakeitimų derinimą; priima ir tikrina vietos projektų ataskaitas, mokėjimo prašymus ir 

papildomus dokumentus projekto įgyvendinimo ir priežiūros laikotarpiu. 

5.1.4. Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos finansininkas: 

1) vykdo Kretingos miesto VVG apskaitos politiką; 

2) organizuoja finansinę ir buhalterinę apskaitą ir kontroliuoja, kad ataskaitinių metų 

duomenys būtų teisingai ir laiku pateikti finansų bei statistikos organams. 

5.2 Įgyvendinimo procedūra, nustatant, kaip atrenkami veiksmų ir juos įgyvendinančių 

projektų vykdytojai, užtikrinant Taisyklių 4.5 papunktyje nurodytų principų įgyvendinimą: 

5.2.1. Kretingos miesto VVG pavedama atsakomybė yra užtikrinti, jog vietos plėtros 

projektų atrankos kriterijai ir atrankos procedūros būtų nediskriminuojantys ir skaidrūs. Šiuos 

atrankos kriterijus tvirtina Kretingos miesto VVG valdyba. 

5.2.2. Atrenkant veiksmus ir juos įgyvendinančių projektų vykdytojus, laikomasi šių 

principų: 

1) partnerystės ir atvirumo: projektų naudos ir kokybės vertinimo kriterijuose prioritetas 

teikiamas projektams, įgyvendinamiems kartu su partneriu. Taip siekiama paskatinti į projektų 

įgyvendinimą įsitraukti įvairias socialines grupes, partnerystės principu įgyvendinti reikšmingesnius, 

plačiau apimančius ir problemą iš esmės sprendžiančius projektus. 

2) lyčių lygybės ir nediskriminavimo: atrenkant projektus vertinama jų atitiktis lyčių 

lygybės, nediskriminavimo ir prieinamumo principams. Šis principas suprantamas ne tik kaip moterų 

ir vyrų lygių galimybių užtikrinimas, bet ir draudimas varžyti žmogaus teises ar teikti asmeniui 

privilegijas dėl jo lyties, tautybės, rasinės ar etninės kilmės, kalbos, religijos, tikėjimo, įsitikinimų ar 

pažiūrų, negalios, socialinės padėties, amžiaus arba seksualinės orientacijos. Vyrų ir moterų lygybė 

apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims. 

3) jaunimo dalyvavimo: rengiant mokymus potencialiems vietos projektų įgyvendintojams, 

kviečiant teikti vietos projektų įgyvendinimo planus ir pasirenkant informacijos viešinimo kanalus 

atsižvelgiama į jaunimo grupių situaciją bei poreikius ir skatinamas teikti projektus, juos įgyvendinti 

ir (ar) dalyvauti jų veiklose jaunimas iki 29 metų. 

4) lygybė: į vietos projektų atrankos procedūras įtraukiami visų lyčių atstovai ir siekiama 

pašalinti disbalansą bei diskriminaciją. Taip pat sudaromos sąlygos visiems teikti vietos projektus 

neatsižvelgiant į projekto vykdytojų ir tikslinės grupės atstovų lytį. 

5) įtraukimas: visiems asmenims siekiama suteikti vienodas galimybes dalyvauti projektų 

teikime ir vertinime, turėti lygias teises ir galimybes užimti darbo vietas, gauti švietimą, naudotis 

VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis šiuo principu siekiama skatinti socialinę integraciją ir užkirsti 

kelią socialinei atskirčiai. 

6) dalyvavimas sprendimų priėmime: teikiama pirmenybė dalyvaujamiesiems sprendimų 

priėmimo procesams, kur visi dalyviai turi vienodą žodį priimant sprendimus. Dalyvaujamasis 
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principas yra svarbus visuomenės teisingumo ir socialinio teisėtumo aspektas priimant sprendimus 

dėl projektų vykdytojų. 

7) skaidrumas: siekiama užtikrinti viešumo, atvirumo ir skaidrumo principus, informuojant 

visuomenę apie Kretingos miesto VVG veiklą, priimtus sprendimus ir kitus visuomenei svarbius 

dalykus. Informacija nuolatos talpinama Kretingos rajono savivaldybės tinklapyje, Kretingos miesto 

VVG ir partnerių socialiniuose tinkluose. 

III SKYRIUS 

VIETOS PLĖTROS PROJEKTŲ ATRANKA 

 

6. Vietos plėtros projektai atrenkami konkurso būdu. 

7. Projektų atrankos procedūra apima: 

7.1. administracinės atitikties vertinimą; 

7.2. tinkamumo finansuoti vertinimą; 

7.3. naudos ir kokybės vertinimą. Projektų vertinime dalyvaujantys, projektų vertinimo 

rezultatus, siūlomų finansuoti projektų sąrašus tvirtinantys asmenys privalo pasirašyti 

konfidencialumo ir nešališkumo deklaracijas. 

8. Sprendimą dėl projektų finansavimo priima Kretingos miesto VVG valdyba. 

 

IV SKYRIUS 

PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA 

 

9. VVG vykdo projektų įgyvendinimo priežiūrą. 

10. Projektų priežiūra apima: 

11.1. projektų vykdytojų ataskaitų vertinimą; 

11.2. projektų veiklų stebėseną; 

11.3. patikras vietoje; 

11.4. projektų rodiklių pasiekimo vertinimą. 

12. Projektų vykdytojai privalo teikti informaciją apie projekto įgyvendinimą ir pasiektus 

rodiklius. 

 

V SKYRIUS 

STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 

 

 

13. Tiek Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos rengimo, tiek jos įgyvendinimo 

laikotarpiu Kretingos miesto VVG nariai vadovaujasi bendradarbiavimo vertybėmis, laikosi 

horizontaliųjų principų Kretingos miesto VVG vidaus ir išorės santykiuose. 

14. Kretingos miesto VVG pirmininkas organizuoja ir užtikrina, kad stebėsena būtų 

vykdoma pagal tokią tvarką: 

1) Kretingos miesto VVG visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas tvirtina 

metines (galutines) VPS ataskaitas; 

2) Kretingos miesto VVG administravimo vadovas vykdo VPS priežiūros organizavimą ir 

užtikrinimą; 
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3) Administravimo vadovas rengia galutines (metines) VPS priežiūros ataskaitas, bendrauja 

su Vidaus reikalų ministerija ir Centrine projektų valdymo agentūra; 

15. Pagal administravimo vadovo parengtą ir nustatytą formą, Kretingos miesto VVG VPS 

projektų vykdytojai renka informaciją, reikalingą VPS įgyvendinimo metinių priežiūros ataskaitų 

parengimui, ją apdoroja, susistemina ir pateikia administravimo vadovui; 

16. Administravimo vadovas kartą metuose rengia metinę, o baigus įgyvendinti strategiją – 

galutinę – ataskaitą apie VPS vykdymą ir jos rezultatus. Metinė (galutinė) ataskaita yra tvirtinama 

Kretingos miesto VVG visuotinio narių susirinkimo; 

17. Įgyvendinus strategiją, administravimo vadovas pateikia galutinės ataskaitos kopiją ir 

jos patvirtinimą įrodančio dokumento kopiją Vidaus reikalų ministerijai. Projekto vadovas-

konsultantas bendrauja su Vidaus reikalų ministerija ir esant poreikiui teikia papildomą informaciją, 

susijusią su VPS įgyvendinimu. 

18. Siekiant užtikrinti, kad nuolat būtų renkama ir sisteminama informacija apie planuotas 

ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodiklių reikšmes bei siekiant laiku identifikuoti vietos 

plėtros projektų rengimo ir įgyvendinimo problemas, keliančias riziką vietos plėtros strategijos 

tinkamam įgyvendinimui, ir imtis veiksmų šioms rizikoms suvaldyti (pvz., atlikti papildomas vietos 

plėtros projektų pareiškėjų ir vykdytojų gebėjimams stiprinti skirtas veiklas) Kretingos miesto VVG 

administracija: 

18.1. Parengia laisvos formos ataskaitą vietos projektų vykdytojams, kurioje bus prašoma 

pateikti trumpą informaciją apie vietos projekto tikslus, įgyvendinimo eigą (įgyvendintas veiklas), 

pasiektus projekto rezultatus ir produkto rodiklius. Šią ataskaitą vietos projektų vykdytojai Kretingos 

miesto VVG turi pateikti už kiekvieną ketvirtį iki kito mėn. 15 dienos (pvz., už I ketvirtį iki balandžio 

15 dienos). 

18.2. Iki kitų metų vasario 28 dienos vietos projektų vykdytojai Kretingos miesto VVG turės 

pateikti ataskaitą už ataskaitinius metus, kuri rengiami kaupimo principu, t. y. susisteminant visų 

ketvirčių ataskaitose pateiktus duomenis:  

18.2.1. kiekvieną ketvirtį organizuoti atvirų durų dienas (susitikimus) su projektų 

vykdytojais, kurių metu aptariama praktika, įgyvendinant vietos projektus, kylančios problemos. 

18.2.3. reguliariai kviesti teikti poreikį gebėjimų stiprinimui, tiek vietos projektų vykdytojus, 

tiek potencialius pareiškėjus. Šią informaciją skelbti Kretingos rajono savivaldybės tinklapyje, 

Kretingos miesto VVG ir partnerių socialiniuose tinkluose, taip pat kreipsis į vietos projektų 

vykdytojus ir potencialius pareiškėjus asmeniškai el. paštu, kai jie žinomi Kretingos miesto VVG. 

18.2.4. stebėsenai vykdyti taip pat sudarytos ne mažiau kaip 2 darbo grupės (iš Kretingos 

miesto VVG narių ir administracijos), kurios kylant poreikiui iš vietos projektų vykdytojų, ar kilus 

konfliktui turi vykti į vietos projektų vykdymo vietas. 

18.2.5. Kretingos miesto VVG administracija ne mažiau kaip vieną kartą per vietos projekto 

įgyvendinimą atlieka vietos projekto patikrą vietoje ir užpildo laisvos formos ataskaitą, kurią pateikia 

Kretingos miesto VVG valdybai. 

18.2.6. analizuoja rodiklių pasiekimus, identifikuoja Strategijos įgyvendinimo rizikas. 

19. Stebėsenai gali būti atliekamos projektų vykdytojų ir projekto dalyvių apklausos. 

 

VI SKYRIUS 

STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO RODIKLIAI 
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20. Strategijos pažanga vertinama pagal produkto ir rezultato rodiklius. 

21. Rodikliai nustatomi pagal Vidaus reikalų ministerijos stebėsenos rodiklių aprašymo 

korteles. 

22. Rodiklių duomenys renkami iš projektų vykdytojų ataskaitų ir kitų patikimų 

informacijos šaltinių. 

 

VII SKYRIUS 

RIZIKŲ VALDYMAS 

 

23. VVG identifikuoja Strategijos įgyvendinimo rizikas. 

24. Rizikos vertinamos pagal:  

24.1. projektų įgyvendinimo terminus; 

24.2. veiklų įgyvendinimo apimtį; 

24.3. rodiklių pasiekimą. 

25. Nustačius rizikas, Kretingos miesto VVG imasi priemonių Strategijos įgyvendinimo 

problemoms spręsti. 

 

VIII SKYRIUS 

STRATEGIJOS KEITIMAS 

 

26. Vietos plėtros strategijos pakeitimų inicijavimo procedūra. 

26.1. Kretingos miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plėtros strategijos 

keitimą: 

26.1.1. Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis 

Kretingos miesto VVG narių susirinkimas. Prieš tvirtinant Kretingos miesto VVG vietos plėtros 

strategijos pakeitimą turi būti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo 

taisyklėse, ir Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategijos keitimas turi būti raštu suderintas su 

Vidaus reikalų ministerija. 

26.2. Kretingos miesto VVG vietos plėtros strategija gali būti keičiama kai: 

1) būtina keisti dėl teisės aktų, reglamentuojančių vietos plėtros strategijų įgyvendinimą, 

pakeitimų; 

2) būtina keisti suplanuotų lėšų paskirstymą tarp vietos plėtros strategijos uždavinių ir 

veiksmo sričių; 

3) būtina keisti didžiausią galimą paramos sumą vienam vietos plėtros strategijos veiksmui 

įgyvendinti pagal skirtingus vietos plėtros strategijos uždavinius; 

4) būtina patikslinti vietos plėtros strategijos veiksmų sąrašą, siekiant įgyvendinti vietos 

plėtros strategijoje numatytus rodiklius. 

 

IX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

27. Taisyklės įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos. 

28. Taisyklių laikymąsi užtikrina Kretingos miesto VVG valdyba ir administracija. 


