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KRETINGOS MIESTO 2024-2028 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS
IGYVENDINIMO IR STEBESENOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos miesto 20242028 mety vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir stebésenos
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Kretingos miesto vietos veiklos grupés (toliau — VVGQG)
jgyvendinamos Kretingos miesto vietos plétros 2024-2028 m. strategijos (toliau — Strategija)
lgyvendinimo organizavimo, vietos plétros projekty atrankos, projekty priezitros, Strategijos
igyvendinimo stebésenos, vertinimo ir Strategijos keitimo tvarka.

2. Taisyklémis turi vadovautis pareiskéjai, vietos plétros projekty vykdytojai, Kretingos
miesto VVG valdymo organai ir institucijos, dalyvaujancios projekty vertinimo bei jgyvendinimo
prieziliros procesuose.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis:

3.1. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1060;

3.2. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1057;

3.3.2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programa;

3.4. Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis;

3.5. Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisyklémis;

3.6. Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisyklémis.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Siy Taisykliy 3
punkte nurodytuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

5. Vietos plétros strategijos (toliau — VPS) valdymas, stebésena ir vertinimas:

5.1. Kretingos miesto VVG organizacinés struktiiros, atsakingos uz veiksmy, skirty vietos
plétros Strategijai jgyvendinti atrankg, Strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng:

5.1.1. Kretingos miesto VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas):

1) tvirtina parengta Kretingos miesto VVG vietos plétros strategija;

2) vertina ir tvirtina kasmeting Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos
igyvendinimo stebésenos ataskaita;

3) vykdo Kretingos miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo
uztikrinimg ir prieziiirg;

4) tvirtina Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus;

5) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.



5.1.2. Kretingos miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba):

1) vadovauja Kretingos miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimuy;

2) priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektinéje veikloje;

3) priima ir atleidzia Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos administracijos
darbuotojus;

4) atlieka projekty lankymag vykdymo vietose ir rekomendacinio pobiidzio vertinimg (bent
vieng kartg per projekto prieziiiros laikotarpj);

5) jgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;

6) tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

7) tvirtina pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijus su kiekybiniais jverciais ir
apsprendzia maziausig galimg surinkti baly suma i§ 100;

8) priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo.

5.1.3. Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas
(pirmininkas):

1) atlieka Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésena ir teikia
kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui,

2) rengia ir Kretingos miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos
projektus dokumentus;

3) administruoja Kretingos miesto VVG vietos plétros strategija: pildo VVG vietos plétros
strategijos jgyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR Vidaus
reikaly ministerijai;

4) administruoja Kretingos miesto VVG vietos plétros strategija: pildo VVG vietos plétros
strategijos moké&jimo prasymus ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly
ministerijai;

5) administruoja vietos projektus: vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius pirkimus;

6) organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

7) kviecia Kretingos miesto VVG narius | visuotinius ir valdybos posédZius, rengia posédziy
protokolus; organizuoja susitikimus su potencialiais projekty vykdytojais ir vykdo reguliarius
Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo pristatymus, uztikrina, kad
jgyvendinant Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos biity laikomasi visy BIVP bei
horizontaliyjy principy;

8) registruoja ir vertina Kretingos miesto VVG finansinius dokumentus;

9) atstovauja Kretingos miesto VVG Kretingos mieste, Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje
esanciose jstaigose, organizacijose.

5.1.4. Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo darbuotojai (projekto
vadovai-konsultantai):

1) padeda parengti Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovui
5.1.3 papunktyje nurodyty dokumentus, paruosia juos tvirtinimui;

2) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

3) vykdo nuolatinj Kretingos miesto VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo
subjekty informavimg apie parengta Kretingos miesto VVG vietos plétros strategija, jos tikslus,
prioritetus bei priemones;

4) konsultuoja Kretingos miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus
projektiniy idéjy atitikimo Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos klausimais;



5) vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraisky, ataskaity pildymo, ir su
tuo susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

6) vykdo vieSyjy rysiy kampanijas, bendrauja su vietos ziniasklaida, rengia straipsnius;

7) organizuoja mokymus Kretingos miesto VVG nariams ir potencialiems projekty
vykdytojams;

8) administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus;

9) administruoja vietos projektus: atliecka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky
priezitrg bei pakeitimy derinimg; priima ir tikrina vietos projekty ataskaitas, mokéjimo praSymus ir
papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir prieziiiros laikotarpiu.

5.1.4. Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas:

1) vykdo Kretingos miesto VVG apskaitos politika;

2) organizuoja finansing ir buhaltering apskaita ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety
duomenys bty teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos organams.

5.2 Igyvendinimo procediira, nustatant, kaip atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy
projekty vykdytojai, uztikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty principy igyvendinima:

5.2.1. Kretingos miesto VVG pavedama atsakomybé yra uZztikrinti, jog vietos plétros
projekty atrankos kriterijai ir atrankos procediiros biity nediskriminuojantys ir skaidriis. Siuos
atrankos kriterijus tvirtina Kretingos miesto VVG valdyba.

5.2.2. Atrenkant veiksmus ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojus, laikomasi Siy
principy:

1) partnerystés ir atvirumo: projekty naudos ir kokybés vertinimo kriterijuose prioritetas
teikiamas projektams, jgyvendinamiems kartu su partneriu. Taip siekiama paskatinti } projekty
lgyvendinima jsitraukti jvairias socialines grupes, partnerystés principu jgyvendinti reikSmingesnius,
placiau apimancius ir problemg i§ esmés sprendziancius projektus.

2) ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo: atrenkant projektus vertinama jy atitiktis lyCiy
lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo principams. Sis principas suprantamas ne tik kaip motery
ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimas, bet ir draudimas varZyti Zmogaus teises ar teikti asmeniui
privilegijas dél jo lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, negalios, socialinés padéties, amZiaus arba seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybe
apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims.

3) jaunimo dalyvavimo: rengiant mokymus potencialiems vietos projekty jgyvendintojams,
kvieciant teikti vietos projekty jgyvendinimo planus ir pasirenkant informacijos vieSinimo kanalus
atsizvelgiama j jaunimo grupiy situacija bei poreikius ir skatinamas teikti projektus, juos jgyvendinti
ir (ar) dalyvauti jy veiklose jaunimas iki 29 mety.

4) lygybe: | vietos projekty atrankos procediras jtraukiami visy ly€iy atstovai ir siekiama
pasalinti disbalansg bei diskriminacijg. Taip pat sudaromos sglygos visiems teikti vietos projektus
neatsizvelgiant ] projekto vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy lytj.

5) itraukimas: visiems asmenims siekiama suteikti vienodas galimybes dalyvauti projekty
teikime ir vertinime, turéti lygias teises ir galimybes uzimti darbo vietas, gauti Svietimg, naudotis
VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis Siuo principu siekiama skatinti socialing integracija ir uzkirsti
kelig socialinei atskirciai.

6) dalyvavimas sprendimy priémime: teikiama pirmenybé dalyvaujamiesiems sprendimy
priémimo procesams, kur visi dalyviai turi vienodg zodj priimant sprendimus. Dalyvaujamasis



principas yra svarbus visuomengs teisingumo ir socialinio teisétumo aspektas priimant sprendimus
dél projekty vykdytojy.

7) skaidrumas: siekiama uZztikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principus, informuojant
visuomene apie Kretingos miesto VVG veikla, priimtus sprendimus ir kitus visuomenei svarbius
dalykus. Informacija nuolatos talpinama Kretingos rajono savivaldybés tinklapyje, Kretingos miesto
VVG ir partneriy socialiniuose tinkluose.

IITI SKYRIUS
VIETOS PLETROS PROJEKTU ATRANKA

6. Vietos plétros projektai atrenkami konkurso biidu.

7. Projekty atrankos procediira apima:

7.1. administracings atitikties vertinima;

7.2. tinkamumo finansuoti vertinima;

7.3. naudos ir kokybés vertinima. Projekty vertinime dalyvaujantys, projekty vertinimo
rezultatus, sililomy finansuoti projekty sarasus tvirtinantys asmenys privalo pasirasyti
konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracijas.

8. Sprendima dél projekty finansavimo priima Kretingos miesto VVG valdyba.

IV SKYRIUS
PROJEKTU IGYVENDINIMO PRIEZIURA

9.  VVG vykdo projekty jgyvendinimo prieZiiirg.

10. Projekty prieZiiira apima:

11.1. projekty vykdytojy ataskaity vertinima;

11.2. projekty veikly stebésena;

11.3. patikras vietoje;

11.4. projekty rodikliy pasiekimo vertinima.

12. Projekty vykdytojai privalo teikti informacijg apie projekto jgyvendinimg ir pasiektus
rodiklius.

V SKYRIUS
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO STEBESENA

13. Tiek Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo, tiek jos jgyvendinimo
laikotarpiu Kretingos miesto VVG nariai vadovaujasi bendradarbiavimo vertybémis, laikosi
horizontaliyjy principy Kretingos miesto VVG vidaus ir iSorés santykiuose.

14. Kretingos miesto VVG pirmininkas organizuoja ir uZtikrina, kad stebésena bty
vykdoma pagal tokig tvarka:

1) Kretingos miesto VVG visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas tvirtina
metines (galutines) VPS ataskaitas;

2) Kretingos miesto VVG administravimo vadovas vykdo VPS prieziiiros organizavimg ir
uztikrinima;



3) Administravimo vadovas rengia galutines (metines) VPS prieziiiros ataskaitas, bendrauja
su Vidaus reikaly ministerija ir Centrine projekty valdymo agentiira;

15. Pagal administravimo vadovo parengta ir nustatyta formg, Kretingos miesto VVG VPS
projekty vykdytojai renka informacijg, reikalingg VPS jgyvendinimo metiniy prieziiiros ataskaity
parengimui, j3 apdoroja, susistemina ir pateikia administravimo vadovui;

16. Administravimo vadovas kartag metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti strategijg —
galuting — ataskaita apie VPS vykdymag ir jos rezultatus. Metin¢ (galuting) ataskaita yra tvirtinama
Kretingos miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo;

17. Igyvendinus strategija, administravimo vadovas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir
jos patvirtinimg jrodancio dokumento kopija Vidaus reikaly ministerijai. Projekto vadovas-
konsultantas bendrauja su Vidaus reikaly ministerija ir esant poreikiui teikia papildoma informacija,
susijusig su VPS jgyvendinimu.

18. Siekiant uztikrinti, kad nuolat biity renkama ir sisteminama informacija apie planuotas
ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes bei siekiant laiku identifikuoti vietos
plétros projekty rengimo ir jgyvendinimo problemas, kelianc¢ias rizikg vietos plétros strategijos
tinkamam jgyvendinimui, ir imtis veiksmy Sioms rizikoms suvaldyti (pvz., atlikti papildomas vietos
plétros projekty pareiskéjy ir vykdytojy gebéjimams stiprinti skirtas veiklas) Kretingos miesto VVG
administracija:

18.1. Parengia laisvos formos ataskaitg vietos projekty vykdytojams, kurioje bus prasoma
pateikti trumpg informacija apie vietos projekto tikslus, igyvendinimo eigg (ijgyvendintas veiklas),
pasiektus projekto rezultatus ir produkto rodiklius. Sia ataskaita vietos projekty vykdytojai Kretingos
miesto VVG turi pateikti uz kiekvieng ketvirtj iki kito mén. 15 dienos (pvz., uz I ketvirtj iki balandzio
15 dienos).

18.2. Iki kity mety vasario 28 dienos vietos projekty vykdytojai Kretingos miesto VVG turés
pateikti ataskaita uZ ataskaitinius metus, kuri rengiami kaupimo principu, t. y. susisteminant visy
ketviriy ataskaitose pateiktus duomenis:

18.2.1. kiekvieng ketvirt] organizuoti atviry dury dienas (susitikimus) su projekty
vykdytojais, kuriy metu aptariama praktika, jgyvendinant vietos projektus, kylancios problemos.

18.2.3. reguliariai kviesti teikti poreikj geb¢jimy stiprinimui, tiek vietos projekty vykdytojus,
tiek potencialius pareiskéjus. Sig informacija skelbti Kretingos rajono savivaldybés tinklapyje,
Kretingos miesto VVG ir partneriy socialiniuose tinkluose, taip pat kreipsis i vietos projekty
vykdytojus ir potencialius pareiSkéjus asmeniSkai el. paStu, kai jie Zinomi Kretingos miesto VVG.

18.2.4. stebésenai vykdyti taip pat sudarytos ne maziau kaip 2 darbo grupés (i§ Kretingos
miesto VVG nariy ir administracijos), kurios kylant poreikiui i§ vietos projekty vykdytojy, ar kilus
konfliktui turi vykti i vietos projekty vykdymo vietas.

18.2.5. Kretingos miesto VVG administracija ne maziau kaip vieng kartg per vietos projekto
1gyvendinimag atlieka vietos projekto patikrg vietoje ir uzpildo laisvos formos ataskaita, kurig pateikia
Kretingos miesto VVG valdybai.

18.2.6. analizuoja rodikliy pasiekimus, identifikuoja Strategijos jgyvendinimo rizikas.

19. Stebésenai gali biti atlieckamos projekty vykdytojy ir projekto dalyviy apklausos.

VI SKYRIUS
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO RODIKLIAI



20. Strategijos pazanga vertinama pagal produkto ir rezultato rodiklius.

21. Rodikliai nustatomi pagal Vidaus reikaly ministerijos stebésenos rodikliy apraSymo
korteles.

22. Rodikliy duomenys renkami i§ projekty vykdytojy ataskaity ir kity patikimy
informacijos Saltiniy.

VII SKYRIUS
RIZIKU VALDYMAS

23. VVG identifikuoja Strategijos jgyvendinimo rizikas.

24. Rizikos vertinamos pagal:

24.1. projekty jgyvendinimo terminus;

24.2. veikly jgyvendinimo apimtj;

24.3. rodikliy pasiekima.

25. Nustacius rizikas, Kretingos miesto VVG imasi priemoniy Strategijos jgyvendinimo
problemoms spresti.

VIII SKYRIUS
STRATEGIJOS KEITIMAS

26. Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procedira.

26.1. Kretingos miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos
keitima:

26.1.1. Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis
Kretingos miesto VVG nariy susirinkimas. Prie§ tvirtinant Kretingos miesto VVG vietos plétros
strategijos pakeitimg turi buti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
taisyklése, ir Kretingos miesto VVG vietos plétros strategijos keitimas turi buti rastu suderintas su
Vidaus reikaly ministerija.

26.2. Kretingos miesto VVG vietos plétros strategija gali biiti kei¢iama kai:

1) biitina keisti del teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;

2) biitina keisti suplanuoty 1éSy paskirstymg tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sriciy;

3) bitina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui
1gyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

4) bitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasg, siekiant jgyvendinti vietos
plétros strategijoje numatytus rodiklius.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
28. Taisykliy laikymasi uztikrina Kretingos miesto VVG valdyba ir administracija.



